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Udviklingssamtalen




Dato Medarbejderens navn

Udviklingssamtalens Teamlederens navn
varighed

Generel folelse pa arbejdet
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Styrker

Hvad er dine styrker?

Kan du udnytte dine styrker i dit arbejde?

Hvordan kan du videreudvikle dine styrker?
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Mal for fremtiden

Hvad onsker du at opna?

Inden for hvilket tidsinterval vil du kunne na disse mal?

Matcher dine mal virksomhedens mal?
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Tiltag

Hvad er de ngdvendige tiltag for at na ovenstaende mal?

Kraever det et nyt projekt eller mere uddannelse at na malene?

Hvad er de forste trin?

Resultater

Blev malene realiseret, og hvad var resultaterne?

Hvad er succes?
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Indsamling af data fra udviklingssamtaler

Bedgm nedenstaende udsagn pa skalaen fra 1-5 (1 = helt uenig og 5 = helt

enig)

Enkeltperson

Jeg har mulighed for at udnytte mine styrker hver
dag
Jeg har en tydelig karrierevej i denne organisation

Jeg faler mig veerdsat for det arbejde, jeg udfarer

Teamwork
Mine kollegaer gar op i at udfere kvalitetsarbejde
Mine kollegaer hjeelper mig med at udvikle mine

kompetencer
Mine kollegaer gar mit arbejde nemmere

Organisation
Vores virksomheds mission/vision inspirerer mig

Vores organisation er velforberedt pa eventuelle
fremtidige aendringer i vores felt
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Kriterierne til en vellyk-
ket udviklingssamtale

Her fifinder du en hurtig reminder til, hvad kriterierne til en vellykket

udviklingssamtale er.

Individuel

En god udviklingssamtale skal veere personlig. Lederen skal vise aegte interesse for,
hvad der rgrer sig hos den enkelte medarbejder og gennemfgre udviklingssamtalen
under hensyntagen til den enkeltes helt saerlige behov. Da der stilles forskellige krav til
forskellige roller, skal forlgbet af udviklingssamtalen vaere fleksibelt for at tage hensyn

til den enkelte medarbejder.

Hyppighed

Mens undersggelser viser, at folk
saetter pris pa hyppige samtaler, er en
god udviklingssamtale pa et bestemt
tidspunkt hvert ar, bedre end en tilfeel-
dig samtale nu og da. Medarbejderne
skal vide, hvad de forventer af udvik-
lingssamtalen, uanset om den bliver
gennemfart en gang om aret eller en
gang om ugen.

Samtalebaseret

Udviklingssamtalen er en samtale, hvor
det er din medarbejder, der primaert har
ordet. En udviklingssamtale er ikke en-
vejskommunikation med feedback, hvor
medarbejderne skal hgre dit tilbageblik
pa deres hidtidige indsats og lytte til
dine gode rad ud fra en alenlang liste
med spgrgsmal. Der skal altid veere
plads til &ben feedback og gensidige,
positive indspark.

Fair

Det er overraskende almindeligt for
ledere at give ens scores til naesten
alle, noget, der kan veere skadeligt for
kvaliteten af din information. Ledernes
rating har en tendens til at afvige: Nog-
le er harde, andre er mindre harde. Tag
dem med i dine betragtninger.

Fokus pa fremtiden

| sidste ende skal en udviklingssamtale
altid veere et udgangspunkt for noget
nyt. En udviklingssamtale er en suc-
ces, nar den enkelte medarbejder kan
se det naeste ambitigse, men opnae-
lige, niveau, som udstikker kursen for
opbygning af deres kompetencer og
karriere. Lederne skal derfor dreje sam-
talen hen mod fremtidig udvikling, ikke
kun tidligere preestation.

Find mere detaljeret rad med hensyn til afvikling af
udviklingssamtaler her: Din guide til en vellykket udviklingssamtale

— En hdndbog til HR-medarbejdere
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https://www.sympa.com/da/ressourcer/guides-og-rapporter/udviklingssamtalen/
https://www.sympa.com/da/ressourcer/guides-og-rapporter/udviklingssamtalen/

Omos

Sympa leverer det bedste alsidige HR-system, der nemt handterer hele
medarbejderrejsen. Det kan bruges péa tveers af lande, er nemt at bruge
og fleksibelt. Sympas omfattende gkosystem giver dig desuden mulighed
for at integrere alle dine gvrige HR-veerktgjer for at sikre nem datadeling
og workflow-overgange pa tveers af systemer. Vores platform, som
er udstyret med unikke samarbejdsbaserede funktioner, giver HR og
virksomhedens leder mulighed for hurtigt at reagere pa organisatoriske
aendringer, gge engagementet blandt ledere og seette medarbejderne i
centrum i den strategiske planlaegning.

M linkedin.com/company/sympa-hr/

f3 facebook.com/SympaHR/

instagram.com/sympabhr/

@Sympa



