MAL FOR VELLYKKEDE

Medarbeidersamtaler




Dato Ansattes navn

Medarbeidersamtalens Teamlederens navn
varighet

Generell folelse pa jobb

@ @@ 0 © 6

Styrker

Hva er dine styrker?

Far du utnyttet styrkene dine i ditt arbeid?

Hvordan kan du videreutvikle styrkene dine?
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Mal for fremtiden

Hva gnsker du a oppna?

Hva vil veere et passende tidsrom for & na disse malene?

Er malene dine i trad med bedriftens mal?
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Tiltakspunkter

Hvilke tiltak kreves for a na de angitte malene?

Er det behov for et nytt prosjekt eller ekstra opplaering for & na malene?

Hva er de forste trinnene?

Resultat

Ble de tidligere malene nadd, og hvordan sa resultatene ut?

Hvordan definerer du suksess?
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Innsamling av data fra medarbeidersamtaler

Vurder fglgende pastander pa en skala fra 1-5 (1 = helt uenig, 5 = helt enig)

Individuelt

1 2 3 4 5
Jeg far mulighet til & bruke styrkene mine hver dag O (@) (@) (0] (o)
Jeg har en tydelig karrierevei i organisasjonen 0] (@) O] (@) o
Jeg faler at jeg blir belgnnet for arbeidet jeg gjgr O (@) (@) (@) (@)
Teamarbeid
Kollegene mine utfgrer arbeid av hgy kvalitet @) (0] o o o
Kollegene mine bidrar til at jeg utvikler mine egne O (@) (@) (@) o
ferdigheter
Kollegene mine gjar arbeidet mitt enklere o (0] o o (@)
Organisasjon
Organisasjonens mal/visjon inspirerer meg 0] (@) (@) (@) o
Organisasjonen er godt forberedt pa fremtidige 0] (@) (@) (@) o

endringer i bransjen
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Kriteriene for en vel-
lvkket medarbeider-

samtale

En liten paminnelse om kriteriene man burde ha for & holde en

suveren medarbeidersamtale.

Individuelt

En god medarbeidersamtale skal vaere personlig. Lederen ma vise oppriktig interes-

se for hver enkelt person i teamet og gjennomfgre samtalen ut fra den enkeltes unike
behov. Ulike personer og roller har ulike behov, og derfor ma medarbeidersamtalen veere
fleksibel for & ta hensyn til slike individuelle forskjeller.

Konsekvent

Selv om undersgkelser viser at medar-
beidere foretrekker hyppige samtaler,
er en god medarbeidersamtale pa et
fast tidspunkt hvert ar bedre enn en
tilfeldig prat i ny og ne. Dine medar-
beidere bgr vite hva de kan forvente
av medarbeidersamtalen, enten den
giennomfgres én gang i aret eller én
gang i uken.

Diskusjonsdrevet
Medarbeidernes tanker og forslag ma
bli hart; dette bar veere drivkraften for
hele samtalen. En medarbeidersamtale
bestar ikke kun av tilbakemeldinger fra
lederen, der tidligere prestasjoner blir
gjennomgatt basert pa en endelgs
spgrsmalsliste. Det bar veere rom for
apne tilbakemeldinger og oppmuntring
begge veier.

Rettferdig

Overraskende nok er det vanlig at
ledere gir nesten alle den samme
vurderingen, noe som kan vaere uheldig
for datakvaliteten. Ledere kan ogsa

ha forskjellige mater & vurdere med-
arbeiderne: noen er strenge og andre
overbzerende. Ta hensyn til dette.

Fremtidsrettet

Til syvende og sist bgr en medarbeider-
samtale alltid veere et utgangspunkt
for noe nytt. En medarbeidersamtale er
vellykket nar medarbeideren ser det
neste ambisigse, men likevel oppna-
elige, malet & styre kompetansen og
karrieren mot. Ledere bgr derfor styre
samtalen mot fremtidig utvikling, ikke
bare tidligere prestasjoner.

For flere tips til hvordan du kan gjennomfgre medarbeidersamtaler,
kan du lese var handbok: Medarbeidersamtaler som fungerer — En

handbok for HR-avdelingen
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https://www.sympa.com/no/ressurser/guider-og-rapporter/medarbeidersamtaler/
https://www.sympa.com/no/ressurser/guider-og-rapporter/medarbeidersamtaler/

Om oss

Sympa leverer det beste helhetlige HR-systemet som sgmlast handterer
hele arbeidsforholdet til medarbeiderne. Den er multi-geo, enkel a
bruke og fleksibel. Dessuten lar Sympas omfattende gkosystem deg
integrere alle dine andre HR-verktgy for & sikre smidig datadeling og
arbeidsflytoverganger mellom systemer. Plattformen var er utstyrt med
unike samarbeidsfunksjoner som gjer HR og bedriftsledere i stand til &
reagere raskt pa organisasjonsendringer, gke engasjementet blant ledere
0g sette mennesker i sentrum for strategisk planlegging.

M linkedin.com/company/sympa-hr/

3 facebook.com/SympaHR/

instagram.com/sympahr/

@Sympa


http://sympa.no
https://www.linkedin.com/company/sympa-hr
https://www.facebook.com/SympaHR/ 
https://www.instagram.com/sympahr/

